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Внутреннее 
состояние

Профессиональное 
развитие

Бизнес
развитие

Выберите любимый цвет для каждого направления поддержки и развития себя 
и отмечайте цветом в трекере те дни, когда уделяли свое внимание и делали 
конкретные действия по каждому направлению. 

С каждым месяцем и к концу года вы будете видеть свой вклад в свое развитие 
и заботу о себе, и это станет основой вашей самооценки и адекватно 
устанавливаемой стоимости своих услуг.

Сканируйте 
QR- код, чтобы 
выбрать для 
себя поддержку 
и развитие
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